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Redegjorelse etter Apenhetsloven for perioden 1. januar 2025 til 31. desember 2025

I henhold til Lov om virksomheters penhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (&penhetsloven) § 5 redegjer vi her for selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1. Generell beskrivelse av virksomheten, retningslinjer og rutiner

Karl Ragnar Rimfeldt AS er morselskap i Rimfeldt Eiendom-konsernet, et norsk konsern som utvikler og
investerer i eiendom i Innlandet og Akershus. Virksomheten inkluderer aktiviteter som kjep, salg, utvikling og
forvaltning av neringseiendom.

Styret er ansvarlig for 4 pase at Rimfeldt Eiendom konsernet har hensiktsmessige systemer for risikostyring og
internkontroll. Det er etablert rutiner og retningslinjer som er forankret hos daglig leder og styret.
Aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven er integrert i konsernets internkontrollsystem. Rutinene omfatter
jevnlig gjennomgang og risikovurdering av vére leveranderer, leverandarkjeder og forretningspartnere.

2. Gjennomforte aktsomhetsvurderinger

Vi har kartlagt vére leveranderkjeder/forretningspartnere og vurdert risiko for potensielle negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som folger av vare aktiviteter. Vi har
gjennomfort aktsomhetsvurderinger, herunder undersekelser mot vesentlige leveranderer/forretningspartnere om
hvordan de arbeider i forhold til 4 oppfylle dpenhetslovens bestemmelser.

3. Tiltak

P4 bakgrunn av gjennomforte aktsomhetsvurderinger og undersokelser har vi ikke avdekket faktiske negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i lapet av
rapporteringsperioden. Det er siledes ikke iverksatt szrskilte tiltak.

Oslo, 9. juni 2026
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